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عقد عمل استرشادى
للعمالة الطبية المصرية بالمملكة  العربية السعودية

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد ، ففي يوم ................ الموافق    /    /     14 هـ الموافق      /      /   200  تم بعون الله الاتفاق بين كل من  :-
1-  مستشفى / مجمع / مركز/ مستوصف (                                         ) وعنوانه المملكة العربية السعودية مدينــــة   (              ) ص .ب (                  ) هاتف (                  )  جوال (                         ) ويمثل مستشفى / مجمع / مركـــز/ مستوصــــف السيد/ .......................................   ويشار اليه فيما بعد .















(طرف أول)

2-  السيد / .............................................. وعنوانه جمهورية مصر العربــية

 (                            ) ص.ب (           ) هاتف (            ) فاكس (               ) جوال (                   )  ويشار اليه فيما بعد .















(طرف ثان)

وقد اتفق الطرفان على مايلى :
	العقد الذى وصل من وزارة القوى العاملة
	اقتراحات النقابة
	ملاحظات

	المادة الاولى : شروط التعاقد :
1- تم تعاقد الطرف الاول مع الطرف الثانى للعمل بوظيفة  ........................  بمستشفى / مجمع / مركز/ مستوصف : او فى اى فرع طبى آخر تبع لنفس ادارة الطرف الاول وذلك بناء على مسؤليات وواجبات هذه الوظيفة والمذكورة بالوصف الوظيفى الخاص بها واى مسؤليات اخرى بكلفه بها الطرف الاول ، طبقا لمؤهلاته وخبراته وعلى الطرف الثانى ان يقوم باداء مهامة الوظيفية وواجباته بدقة وامانة واخلاق حسنة وعليه الالتزام بكل توجيهات وانظمة العمل وجميع تعليمات الطرف الاول .
2- مدة هذا العقد هى (    ) تبدأ من يوم وصول الطرف الثانى للملكة العربية السعودية ومباشرته للعمل لدى الطرف الاول فى مستشفى / مجمع / مركز/ مستوصف ، واذا لم يتمكن الطرف الثانى – بدون عذر نظامى من استلام العمل خلال (15) يوما من توقيع او قبول العقد فان الطرف الاول الحق فى انهاء العقد .
المادة الثانية : فترة التجربة

1-2 بناء على ماجاء بالمادة رقم (53 (54) الصادر من نظام العمل بالمملكة العربية السعودية فان الطرف الثانى يكون تحت التجربة لمدة ثلاثة اشهر تبدأ من تاريخ مباشرته العمل وللطرف الاول الحق فى فسخ العقد خلال فترة التجربة دون انذار وليس للطرف الثانى الحق فى اى اعتراض ، ولا يترتب على الطرف الاول تبعا لذلك دفع اى تعويض او مكافأة نهاية خدمة للطرف الثانى .
2-2 اذا رغب الطرف الثانى فى انهاء العقد خلال الثلاث شهور الاولى ( فترة التجربة ) فعلى الطرف الثانى ان يقوم  بتسديد كافة المبالغ التى صرفت من اجل استقدامه لصاحب العمل مثل مصاريف تذكرة الطائرة او الحافلة والتأشيرة ورسوم مكتب التوظيف والفحوصات الطبية ورسوم الاستقدام واى رسوم اخرى تحملها صاحب العمل لاستقدامه ، سوف يقوم الطرف الثانى بتحمل كافة الالتزامات المادية لعودته الى بلده على نفقته الخاصة وحسب  نظام العمل السعودى .
المادة الثالثة : الراتب والبدلات :

3-1 حيث ان الطرف الثانى سوف يقوم باداء عمله بجد واجتهاد  وبصورة مرضية للطرف الاول بناء على شروط  وبنود هذا العقد وعليه فان مخصصات  الراتب للطرف الثانى تكون كالتالى : 
3-1-1 الراتب الاساسى (          ) ريال شهريا  حسب نظام العمل السعودى .
3-1-2 بدل السكن (      ) ريال شهريا حسب نظام العمل السعودى.

3-1-3 بدل مواصلات (          ) ريال شهريا .

المادة الرابعة : الاجازات والتذاكر :

4-1-1 سوف يحصل  الطرف الثانى على اجازة مدفوعة الاجر لمدة لا تقل عن 21 واحد وعشرون يوما سنويا  ويطبق  نظام العمل السعودى فيما يخص  تعويض الطرف الثانى عند الغاء الاجازة من قبل الطرف الاول .
4-1-2 يحق للطرف الثانى اجازة بدون راتب عند الضرورة  وذلك حسب انظمة ولوائح مستشفى / مجمع / مركز/ مستوصف  المعدة لذلك .
4-1-3  لا تحتسب الاجازة غير مدفوعة الاجر ضمن ايام العمل او ضمن مكافأة نهاية الخدمة طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودى .
4-2 يستحق الطرف الثانى اجازة اسبوعية لمدة يوم واحد بالاضافة الى مانص عليه فى نظام العمل المادة (112) و (113) و(114) بشأن اجازة الاعياد والمناسبات ويمكن ان يتم تكليف الطرف الثانى بالعمل خلال هذه الاجازات العامة على ان يتم تعويضه ماديا او يوم اجازة عن كل يوم عمل طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودى .
4-3 يتحمل الطرف الاول تكاليف انتقال الطرف الثانى من ........................ والى ......................... بوسيلة النقل التالية : ..................... والعودة فى حالات الاجازة السنوية .
4-4 اذا كان تعاقد الطرف الثانى على اساس انه متزوج فيستحق تذاكر للزوجة واثنين من الابناء تحت سن  ال 16 سنة فى حال رغبتهم الاقامة معه اقامة كاملة بالمملكة العربية السعودية .
المادة الخامسة : ساعات العمل :

5-1 سوف يعمل الطرف الثانى لدى الطرف الاول 8 ثمان ساعات يوميا 6 ستة ايام فى الاسبوع لا يتضمنها فترة تناول الطعام من ذلك حسب الاحتياجات وبناء على متطلبات العمل بالمستشفى  او المستوصف ، وفى حال رغبة الطرف فى تسغيل الطرف الثانى مدة اطول حسب متطلبات العمل بالمستشفى / المجمع / المركز / المستوصف ، يطبق ماتنص عليه المادة (107) فيما يتعلق بالعمل الاضافى من نظام العمل السعودى .
المادة السادسة : مكافأة نهاية الخدمة :

6-1 عند نهاية الخدمة فان الطرف الثانى يستحق مكافأة نهاية الخدمة بمعدل نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الاولى ، واجر شهر عن كل سنة من السنوات التالية ، ويتخذ الاجر  الاخير اساسا لحساب المكافأة ، ويستحق العامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ماقضاه منها فى العمل وذلك طبقا للمادة (84) من نظام العمل السعودى .
6-2 اذا كان انتهاء علاقة العمل بسبب استقالة الطرف الثانى فانه يستحق فى هذه الحالة ثلث المكافأة بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتين متتاليتن ، ولا تزيد على خمس سنوات ، ويستحق ثلثيها  اذا زادت مدة خدمته على خمس سنوات متتالية ولم تبلغ عشر سنوات ويستحق المكافأة كاملة اذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات فاكثر ، وذلك طبقا للمادة (85) من نظام العمل السعودى .
المادة السابعة : الكشف الطبى :-
7-1 للطرف  الاول الحق فى طلب الكشف الطبى على الطرف الثانى للتأكد من مدى لياقته للوظيفة التى تم التعاقد عليها .
7-2 للطرف الثانى  وعائلته ( اذا كان تعاقده متزوجا) الحق فى العلاج مجانا  عند المرض وذلك  حسب نظام الصحى التعاونى المعمول به فى المملكة العربية السعودية .
7-3 فى حالة احتياج الطرف الثانى الى اجازة مرضية معتمدة يتم احتساب الراتب الشهرى كاملا لمدة لا تزيد عن 30 يوما فى العام و75% من الراتب الشهرى عن ال 60 ستين يوما التالية  اذا استمر مرضه خلال هذه الفترة ، ودون اجر للثلاثين يوما التى تلى ذلك خلال السنة الواحدة ، سواء كانت هذه الاجازات متصلة او متقطعة طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودى .

المادة الثامنة : تجديد التعاقد :

8-1 اذا لم يتم اخطار اى الطرفين كتابة برغبته فى عدم تجديد العقد بمدة لا يقل عن شهرين قبل نهاية فترة التعاقد ، فان العقد سوف يتجدد تلقائيا بنفس الشروط ولمدة مماثلة حسب القوانين المعمول بها بالمستشفى  وطبقا لنظام العمل السعودى .
المادة التاسعة : انهاء التعاقد :
9-1 يتم فسخ هذا العقد او انهاء خدمة الطرف الثانى  وفق احكام  نظام العمل السعودى  واللوائح المعتمدة لدى الطرف الاول على ان تكون مدة الاخطار فى انهاء العقد قبل انتهاء العقد بشهرين متتالين .
9-2 للطرف الاول الحق فى فسخ العقد بناء على الاسباب المذكورة بالمادة (80) من نظام العمل السعودى بشرط ان يتيح الطرف الاول للطرف الثانى الفرصة لكى يبدى اسباب معارضته للفسخ فى الحالات التالية : 
9-2-1 اذا وقع من الطرف الثانى اعتداء على الطرف الاول او المدير المسؤل  او احد رؤسائت اثناء العمل او بسببه . 
9-2-2 اذا اخل الطرف الثانى فى التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد العمل او لم يطع الاوامر المشروعه او لم يراع عمدا التعليمات المعلن عنها داخل العمل فى مكان ظاهر من قبل الطرف الاول الخاصة بسلامة العمل والعمال رغم انذاره كتابه .
9-2-3 اذا ثبت اتباعه سلوكا سيئا او ارتكابه عملا مخلا بالشرف او الامانة 
9-2-4 اذا وقع  من الطرف الثانى عمدا اى فعل او يقصد به الحاق خسارة مادية بالطرف الاول على شرط ان يبلغ الطرف الاول الجهات المختصة بالحادث خلال اربع وعشرين ساعة من وقت علمه بوقوعه .
9-2-5 اذا ثبت ارتكابه الطرف الثانى تزويرا ليحصل على العمل .

9-2-6 اذا كان الطرف الثانى معينا تحت الاختبار .
9-2-7 اذا تغيب الطرف الثانى دون سبب مشروع اكثر من عشرين يوما متقطعا خلال السنة الواحدة او بعد غيابه عشرة ايام فى الحالة الاولى وانقطاعه خمسة ايام فى الحالة الثانية
9-2-8 اذا استغل الطرف الثانى مركزه الوظيفى بطريقة غير مشروعة للحصول على نتائج وومكاسب شخصية .

9-2-9 اذا ثبت ان الطرف الثانى افشى الاسرار الخاصة بالعمل الذى يعمل فيه وذلك طبقا للمادة (80) من نظام العمل السعودى .
9-3 لايحق  للطرف الثانى العمل فى المملكة العربية السعودية فى نفس مجال العمل قبل مرور (3 ) سنوات من ترك الطرف الثانىالعمل فى المستشفى او المستوصف الذى عمل به حسب قرار مجلس الوزراء رقم 759 بتاريخ 11 /6/1397 هـ وتعديلاته .
المادة العاشرة : الاعاقة والوفاة :

10-1 فى حالة تعرض الطرف الثانى لاعاقة جزئية او مستديمة والتى قد تعيقه عن اداء عمله فسوف يتم علاجه بناء على نظام التأمينات الاجتماعية السعودى .
10-2 فى حالة وفاة الطرف الثانى فان الطرف الاول يتحمل كافة التكاليف اللازمة لاعادة الجثمان لوطنه او دفنه بالمملكة العربية السعودية اذا رغبت اسرته وحسب الانظمة والتعليمات المعمول بها فى المملكة العربية السعودية .

المادة الحادية عشر : احكام عامة : 
11-1 تعتبر لولئح وانظمة وتعليمات الطرف الاول جزءا مكملا لهذا العقد ايما لم يرد به نص / كما يخضع الطرفان لنظام العمل السعودى .
11-2 يقر الطرف الثانى بانه يعلم تمام العلم  بضرورة اتباع والالتزام بالقوانين والانظمة الصادر من وزارة الداخلية السعودية والتى هو على علم بها مثل عدم امتلاكه لأى مواد ممنوعة يمكن ان تعرضه للترحيل او مصادرة هذاه المواد او دفع المخالفات او السجن او ايهما معا ، الاتجار او تعاطى المخدرات او المشروبات الكحولية او مايقع تحت طائلة الممنوعات طبقا للتعليمات والاوامر الشرعية بالمملكة العربية السعودية 
11-3 تحكم الجهات المختصة فى المملكة العربية السعودية ممثله فى هيئات تسوية الخلافات العمالية فى حل اى خلاف ينشأ بين طرفى هذا العقد فيما يتعلق بالعلاقة بينهما  بموجب  هذا العقدويتعذر  حلا وديا وفقا  للباب الرابع عشر من نظام العمل السعودى فى المواد (210) الى (242) .
11-4 يتحمل الطرف الاول جميع رسوم العمل المتعلقة بالطرف الثانى حسب ماينص عليه نظام العمل السعودى ,
11-5 يتحمل الطرف الثانى رسوم عائلتة حسب ماينص عليه نظام العمل السعدوى.

11-6 يحق للطرف الاول اضافة اى تشريعات او انظمة او قوانين تصدرها الجهات المعنية فى المملكة العربية السعودية .

11-7 تعتبر المزايا الموجودة فى هذا العقد هى الحد الادنى للتعاقد بين الطرفين .
اقرار الطرف الثانى :

اقر باننى قرأت بنود هذا العقد واقبل جميع ماجاء به من شرط ومواد التزم بذلك .
	المادة الأولى : شروط التعاقد :

تم تعاقد الطرف الأول مع الطرف الثاني للعمل بوظيفة (.................................) بمستشفي/ مجمع/ مركز /مستوصف الطبي وذلك في المكان  والعنوان محل التعاقد ، بناء على مسئوليات وواجبات هذه الوظيفة والمذكورة بالوصف الوظيفي الخاص بها طبقا لمؤهلاته وخبراته وعلى الطرف الثاني أن يقوم بأداء مهامه  الوظيفية وواجباته بدقة وأمانه وأخلاق حسنة وعليه الالتزام بكل توجيهات ، وأنظمة العمل .
1-1 مدة هذا العقد هي (........................) تبدأ من يوم وصول الطرف الثاني للمملكة العربية السعودية ومباشرته للعمل لدى الطرف الأول في  /  /   م ، وإذا لم يتمكن الطرف الثاني – بدون عذر نظامي  من استلام العمل خلال (15) يوما من توقيع أو قبول العقد فإن للطرف الأول الحق في إنهاء العقد .
المادة الثانية : فترة التجربة

1-2 بناء على ما جاء بالمادة رقم (53) (54) الصادرة من نظام العمل بالمملكة العربية السعودية  فإن  الطرف الثاني يكون تحت التجربة لمدة ثلاثة أشهر تبدأ من تاريخ مباشرته العمل وللطرف الأول الحق في فسخ  العقد خلال فترة التجربة ، وليس للطرف الثاني الحق في أي اعتراض ، ولا يترتب على الطرف الأول تبعا لذلك  دفع أى تعويض أو مكافأة نهاية خدمة الطرف الثاني على ان يتم تحمل مصاريف سفر الطرف الثانى واسرته.
2-2 اذا رغب الطرف الثانى فى انهاء العقد خلال الثلاث شهور الاولى ( فترة التجربة ) فسوف يقوم الطرف الثانى بتحمل كافة الالتزامات المادية لعودته الى بلده على نفقته الخاصة وحسب  نظام العمل السعودى .
المادة الثالثة : الراتب والبدلات :

1-3 حيث أن الطرف الثاني سوف يقوم بأداء عمله بجد واجتهاد بناءا على شروط وبنود هذا العقد . وعليه فإن مخصصات الراتب للطرف الثاني تكون كالتالي :

3-1-1 الراتب الأساسي (........................) ريال شهريا 

3-1-2 بدل السكن بمعدل راتب شهرين إذا لم يرتضى الطبيب السكن الذي قدمه له الطرف الأول 
3-1-3 بدل مواصلات (........................) ريال شهريا
3-1-4 بدل مخاطر  يتم الاتفاق عليه حسب نوعية المخاطر إذا كانت طبيعة العمل تفرضه كالعدوى والإشعاع وغيره 
3-1-5 بدل السفر بمعدل راتب شهرى .
3-1-6   بدل تأثيث بمعدل راتب شهرى 

المادة الرابعة : الأجازات والتذاكر

4-1-1 سوف يحصل الطرف الثاني على أجازة مدفوعة الأجر لمدة 21 ( واحد وعشرون يوما سنويا ولا تقل عن ثلاثين يوما بعد خمس سنوات ولا يحق للطرف الأول إلغاؤها  ويطبق نظام العمل السعودي فيما يخص مواعيد تحديد الأجازات وفقا لمقتضات العمل ، وعلى الطرف الاول إشعار الطرف الثاني بالميعاد  المحدد للأجازة بوقت كاف لا يقل عن ثلاثين يوما .

4-1-2 يحق للطرف الثاني أجازة بدون راتب عند الضرورة وذلك حسب أنظمة ولوائح المستشفي/ المجمع / المركز / المستوصف المعدة لذلك .
4-1-3  لا تحتسب الاجازة غير مدفوعة الاجر ضمن ايام العمل او ضمن مكافأة نهاية الخدمة طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودى .
4– 2  يستحق الطرف الثاني إجازة أسبوعية لمدة يوم واحد بالإضافة  إلى ما نص عليه في نظام العمل المادة (112-113-114) بشأن أجازة الأعياد والمناسبات ويمكن أن يتم تكليف الطرف الثاني بالعمل خلال هذه الأجازات العامة على أن يتم تعوضيه ماديا أو يوم أجازة عن كل يوم عمل طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودي  وتنص المواد على :


مادة 112
لكل عامل الحق في أجازة بأجر كامل في الأعياد والمناسبات التي تحددها 
اللائحة .


المادة 113
للعامل الحق  في أجازة باجر لمدة يوم واحد في حالة ولادة مولود له .


المادة 114 للعامل الحق في الحصول على أجازة بأجر لاتقل مدتها عن عشرة أيام ولا 
تزيد على خمسة عشر يوما بما فيها أجازة عيد الاضحي وذلك لأداء فريضة الحج 
لمرة 
واحدة طوال مدة خدمته  إذا لم يكن قد أداها من قبل . ويشترط لاستحقاق هذه 
الأجازة أن يكون العامل قد أمضي في العمل لدى صاحب العمل سنتين متصلتين على 
الأقل ولصاحب العمل أن يحدد عدد العمال الذين يمنحون هذه الأجازة سنويا وفقا 
لمقتضيات العمل .
4-2 يتحمل الطرف الأول تكاليف انتقال الطرف الثاني من (.......................)وإلى (.......................) بوسيلة النقل التالي : (........................) والعودة في حالات الاجازة السنوية .
4-4   اذا كان تعاقد الطرف الثاني على أساس    أنه متزوج فيستحق تذاكر للزوجة واثنين من الأبناء تحت سنة الـ16 سنة في حالة رغبتهم الإقامة معه إقامة كاملة بالمملكة العربية السعودية .
4-5 إذا أنهى الطرف الأول التعاقد خلال فترة التجربة المشار إليها في المادة الثانية فإنه يتحمل تذاكر عودة الطرف الثاني وأهله دون أي التزامات على الطرف الثاني
المادة الخامسة : مواعيد العمل

5-1 سوف يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول 8 ثمانية ساعات يوميا 6 ستة أيام في الأسبوع لا تتضمنها فترة تناول الطعام  من ذلك حسب الاحتياجات وبناء على متطلبات العمل بالمستشفي أو المستوصف ، وتخفض ساعات العمل الفعلية خلال شهر رمضان للمسلمين بحيث لاتزيد على ستة ساعات في اليوم أو ست وثلاثين ساعة في الأسبوع ، وفي حالة رغبة الطرف الأول في تشغيل الطرف الثاني مدة أطول حسب متطلبات العمل بالمستشفي/ المجمع/ المركز / المستوصف،وبموافقة الطرف الثاني يطبق عليه المادة 107 فيما يتعلق بالعمل الاضافي من نظام العمل السعودي والذى ينص على ان ساعة العمل ساعة ونصف وعلى ان تكون ساعة العمل فى الاجازات واثناء الليل الساعة بساعتين .

المادة السادسة : مكافأة نهاية الخدمة

6-1 عند نهاية الخدمة  فإن الطرف الثاني يستحق مكافأة نهاية الخدمة  بمعدل نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولي وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالية ، ويتخذ الأجر الاخير أساسا لحساب المكافأة ، ويستحق العامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل  وذلك طبقا للمادة (84) من نظام العمل السعودي .

6-2 اذا كان انتهاء علاقة العمل بسبب استقالة الطرف الثاني فإنه يستحق في هذه الحالة ثلث المكافأة بعد خدمة لاتقل مدتها عن سنتين متتاليتين ، ولا تزيد على خمس سنوات ، ويستحق ثالثيها اذا زادت خدمته  عشر سنوات فأكثر ، وذلك طبقا للمادة 85 من نظام العمل السعودي.
المادة  السابعة : الكشف الطبي :-

7-1 للطرف الأول الحق في طلب الكشف الطبي على الطرف الثاني للتأكد من مدى لياقته للوظيفة التي تم التعاقد عليها  في الأماكن التي تحددها وزارة الصحة المصرية .
7-2 للطرف الثاني وعائلته ( إذا كان تعاقده متزوجا ) الحق في العلاج مجانا عن  المرض وذلك حسب نظام الصحي التعاوني المعمول به في المملكة العربية السعودية 
7-3 في حالة احتياج الطرف الثاني إلى إجازة مرضية معتمدة يتم احتساب الراتب الشهري لاتزيد عن 30 يوما في العام و75% من الراتب الشهري عن ال60 يوما التالية اذا استمر مرضه خلال هذه الفترة ، ودون اجر للثلاثيين يوما التى تلي ذلك خلال السنة الواحدة سواء كانت هذه الأجازات متصلة أو منقطعة  طبقا لما ينص عليه نظام العمل السعودي . وطبقا للمادة 117 .
المادة الثامنة : تجديد التعاقد :

8-1 اذا لم يتم إخطار أي من الطرفين كتابة برغبته في عدم تجديد العقد بمدة لايقل عن شهرين قبل نهاية فترة التعاقد ، فإن العقد سوف يتجدد تلقائيا بنفس الشروط ولمدة مماثلة حسب القوانين المعمول بها  وينتهي هذا العقد بانتهاء مدته واذا رغب الطرفان  في التجديد  فيلزم تحرير عقد جديد بينهما وبناء على ارادتهما المشتركة بعد انتهاء مدة العقد الحالي  بالمستشفي وطبقا لنظام العمل السعودي .
المادة التاسعة : إنهاء التعاقد

9-1 يتم فسخ هذا العقد أو إنهاء خدمة الطرف الثاني وفق أحكام نظام العمل السعودي واللوائح المعتمدة لدى الطرف الأول على أن تكون مدة الإخطار في إنهاء العقد قبل انتهاء العقد بشهرين متتاليين .

9-2 للطرف الأول الحق في فسخ العقد بناء على الأسباب المذكورة بالمادة 80 من نظام العمل السعودي بشرط أن يتيح الظرف الأول للطرف الثاني الفرصة لكي يبدي أسباب معارضته للفسخ في الحالات التالية :
9-2-1 إذا وقع من الطرف الثاني اعتداء على الطرف الأول أو المدير المسئول أو أحد رؤسائه أثناء العمل أو بسببه بناء على تحقيق محايد من لجنة قانونية وفنية .

9-2-2 اذا اخل الطرف الثاني في التزاماته الجوهرية المترتبه على عقد العمل  أو لم يطع الأوامر المشروعة أو لم يراع عمدا التعليمات المعلن عنها داخل العمل في مكان ظاهر من قبل الطرف الأول الخاص بسلامة العمل والعمال رغم إنذاره كتابة .
9-2-3 إذا ثبت إتباعه سلوكا سيئا أو ارتكابه عملا مخلا بالشرف أو الأمانة 
9-2-4 اذا وقع من الطرف الثاني عمدا أي فعل أو يقصد به إلحاق خسارة مادية بالطرف الأول على شرط أنن يبلغ الطرف الأول  الجهات المختصة بالحادث خلال اربع وعشرين ساعة من وقت علمه بوقوعه أو خمسة أيام من وقت وقوعه .
9-2-5  اذا ثبت ارتكاب الطرف الثاني تزويرا ليحصل على العمل .
9-2-6  اذا كان الطرف الثاني معينا تحت الاختبار 
9-2-7  تغيب الطرف الثاني دون سبب مشروع أكثر من عشرين يوما متقطعا خلال السنة الواحدة أو أكثر من عشرة ايام متتالية ، على أن يسبق الفصل إنذار كتابي من الطرف الأول للطرف الثاني بعد غيابه عشرة أيام في الحالة الأولى وانقطاعه خمسة أيام في الحالة الثانية .
9-2-8  اذا استغل الطرف  الثاني مركزه الوظيفي بطريقة غير مشروعة للحصول على نتائج ومكاسب شخصية .
9-2-9  اذا ثبت أن الطرف الثاني أفشى الأسرار الخاصة بالعمل الذي يعمل فيه وذلك طبقا للمادة 80 من نظام العمل السعودي .
9-3 لايحق  للطرف الثانى العمل فى المملكة العربية السعودية فى نفس مجال العمل قبل مرور (3 ) سنوات من ترك الطرف الثانىالعمل فى المستشفى او المستوصف الذى عمل به حسب قرار مجلس الوزراء رقم 759 بتاريخ 11 /6/1397 هـ وتعديلاته .
المادة العاشرة : الإعاقة والوفاة :

10-1 في حالة تعرض الطرف الثاني لإعاقة جزئية أو مستديمة  والتي قد تعيقه عن أداء عمله فسوف يتم علاجه بناء على نظام التأمينات الاجتماعية السعودي .

10-2 في حالة وفاة الطرف الثاني فإن الطرف الأول يتحمل كافة التكاليف اللازمة لإعادة الجثمان لوطنه أو دفنه بالمملكة العربية السعودية اذا رغبت أسرته وحسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في المملكة العربية السعودية .
المادة الحادي عشر : أحكام عامة 
11-1 تعتبر لوائح وأنظمة وتعليمات الطرف الأول جزءا مكملا لهذا العقد أيما لم يرد به نص ، كما يخضع الطرفان لنظام العمل السعودي .

11-2 يقر الطرف الثاني بأنه يعلم تمام العلم بضرورة اتباع والالتزام بالقوانين والأنظمة الصادرة من وزارة الداخلية السعودية والتي هو على علم بها مثل عدم امتلاكه لأي مواد ممنوعة يمكن أن تعرضه للترحيل أو مصادرة هذه المواد أو دفع المخالفات أو السجن أو أيهما معا ، الاتجار أو تعاطي المخدرات أو المشروبات الكحولية أو ما يقع تحت طائلة الممنوعات طبقا للتعليمات والأوامر الشرعية بالمملكة العربية السعودية .
11-3 تحكم الجهات المختصة  في المملكة العربية السعودية ممثلة في هيئات تسوية الخلافات العمالية في حل أي خلاف ينشأ بين طرفي هذه العقد فيما يتعلق بالعلاقة بينهما بموجب هذا العقد ويتعذر حله وديا " وفقا للباب الرابع عشر من نظام العمل السعودي210-242 .
11-4 يتحمل الطرف الأول جميع رسوم العمل المتعلقة بالطرف الثاني حسب ما ينص عليه نظام العمل السعودي .
11-5 يتحمل الطرف الثاني  رسوم عائلته حسب ما ينص عليه نظام العمل السعودي.
11-6 يحق للطرف الأول إضافة أي تشريعات أوأنظمة أو قوانين تصدرها الجهات المعنية في المملكة العربية السعودية اذا كانت في مصلحة الطرف الثاني وتضيف أيى ميزات أخرى له  وإلا صار الطرف الثاني من حقه فسخ العقد .
11-7 تعتبر المزايا الموجودة فى هذا العقد هى الحد الادنى للتعاقد بين الطرفين .
12 -7  يعتبر هذا العقد منتهيا بصورة تلقائية في حالة تأخر الطرف الأول عن دفع الراتب المستحق للطبيب لمدة شهريين متتاليين ويستحق الطبيب في هذه الحالة المكافأة المنصوص عليها في المادة السادسة ويحق للطرف الثانى فسخ العقد اذا كانت هذه التعديلات تنقص من حقوقه فى هذا العقد .
أقرار الطرف الثاني:
أقر بأنني قرات بنود هذا العقد وأقبل جميع ما جاء به من شروط ومواد والتزم بذلك .
	تم الحذف وذلك لعدم تحديد المكان والعنوان وتمت الاضافة لتحديد اين سيعمل الطبيب بالضبط .
تم حذفها لعموميتها
تم اضافتها لأن ذلك مقتضى العقد .
تم حذف ارهاق الطرف الثانى بنفقات مازال الطرف الاول يستفيد منها لاستقدام بديل مناسب . 
تم حذفها لعدم وضوحها وعدم القدرة  على تحديد تلك الصورة المرضية للطرف الاول .
تم اضافتها للتحديد اللازم لقيمة بدل السكن
تم اضافتها وفقا لنظام العمل السعودى
المادة (52) .

تم اضافتها وفقا للعرف الجارى .
تم اضافتها وفقا للعرف الجارى
تم حذفها واضافة عدم التنازل عنها لمعارضتها لنظام العمل السعودى الذى يقرر عدم مشروعية التنازل عن الاجازة مقابل بدل نقدى ويجب ان تعطى فى نفس العام 
مادة 109 من نظام العمل 
تم اضافة نصوص المواد من نظام العمل السعودى لمزيد من التحديد والوضوح .
تم اضافتها للتأكيد .
تم اضافتها حسب نظام العمل السعودى
تم اضافتها لضمان موافقة الطرف الثانى على تعديل شروط العقد ولضمان حصول الطبيب على حقوقه اذا عمل ليلا .

تم اضافتها للحرص على حيدة التقارير الطبية
تم اضافتها لكى يصبح تجديد العقد بارادة حرة من الطبيب
تم اضافتها لضمان حياد التحقيق وعدم التجنى على الاطباء .
يتم طلب تعديلها بخطاب الى مجلس الوزراء .
تم اضافتها لضمان حق الطبيب فى الالتزام بالعقد الاصلى

مادة جديدة اضيفت لضمان حقوق الاطباء













